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MOT DE LA PRESIDENTE

Cheres membres,

Quinze années se sont écoulées depuis les modestes débuts du Calacs-Abitibi. Au fil des ans, les
administratrices et les intervenantes qui se sont succédé ont misé sur leur conviction et leur
détermination pour offrir des services spécifiques et de qualité aux femmes victimes
d’agression sexuelle, ainsi qu’a la communauté. Au fil des ans, notre organisme a réussi le tour
de force de solidifier ses racines et diversifier sa gamme de services, afin de demeurer un chef
de file reconnu dans son milieu. C’est donc une belle occasion pour moi de souligner le
dévouement et le professionnalisme des personnes qui gravitent autour du Calacs-Abitibi. Que
ce soit a titre d’employées, de bénévoles, de stagiaires ou d’administratrices, toutes contribuent
a faire du Calacs-Abitibi une ressource incontournable en matiere de lutte a la violence

sexuelle!

Les administratrices du Calacs-Abitibi sont fiéres de vous présenter aujourd’hui le rapport des

activités de I'organisme pour 'année 2017-2018!

Bonne lecture!

Monique Vigneault

Présidente de la collective du Calacs-Abitibi
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MoOT DE L’EQUIPE

Au nom de la collective d’administration et de I'équipe de travail, j'ai le plaisir de vous
présenter le rapport d’activités du Calacs-Abitibi de I'année 2017-2018. Quinze ans c’est
I'adolescence avec ses contradictions et ses remises en question. C’est aussi la conviction que
I'avenir est devant soi et surtout, c’est 'assurance que rien n’est impossible! C’'est donc du haut

de nos quinze ans que s’est déroulée I'année 2017-2018!

Dévoilement de violence sexuelle par les femmes de la communauté artistique; harcelement et
agressions sexuelles par certains politiciens; femmes autochtones victimes de violence
systémique, disparues ou assassinées; agressions sexuelles dans les établissements
universitaires; prostitution et cyberexploitation! Le moins que I'on puisse dire, c’est que I'’heure
est a la dénonciation et a la prise de conscience collective! D’ailleurs, le mouvement #MoiAussi
et la campagne «SANS OUI, C’EST NON!», ont permis de mettre en lumiere I'ampleur de la
problématique, et sont venus nous rappeler que la mission des Calacs demeure plus pertinente
que jamais! Evidemment, cette conjoncture ne nous a pas permis de chémer cette année! Nous
avons di redoubler d’ingéniosité pour assumer la hausse de demandes de prévention et de

collaboration subséquente a cette conjoncture.

Outre les services, qui ont été davantage sollicités, nous sommes particulierement fiéres de
notre milieu de vie. A travers les diverses activités, les femmes ont pu s’entraider et partager
leur vécu, ainsi que les défis qu’elles surmontent au quotidien. C’est avec un bonheur toujours
renouvelé et une grande satisfaction que les intervenantes du Calacs-Abitibi assistent a
I’épanouissement des femmes et a leurs reprises de pouvoir! Un grand merci a toutes les
femmes qui nous ont accordé leur confiance et qui font du Calacs-Abitibi un milieu de vie riche

de savoir, d’expérience et d’émotion.

Josée Bélisle, coordonnatrice administrative

Calacs-Abitibi
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LISTE DES ACRONYMES

ACCCACS : Association canadienne des centres contre les agressions a caractere sexuel
ACS : Agression a caractere sexuel

CAFA : Centre d’Animation, de Formation et d’Accompagnement

CALACS : Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel

CAVAC : Centre d’aide aux victimes d’acte criminel

CDC : Corporation de développement communautaire

CISSSAT : Centre intégré de santé et services sociaux de I’Abitibi-Témiscamingue
CLES : Concertation des luttes contre I'exploitation sexuelle

CNCPS : Coalition nationale contre les publicités sexistes

CROC-AT : Concertation des organismes communautaires de I’Abitibi-Témiscamingue
CSST : Commission de santé et sécurité au travail

DPCP : Direction des poursuites criminelles et pénales

FFQ : Fédération des femmes du Québec

GMF : Groupe de médecine familiale

JACVSFF : Journée d’action contre la violence sexuelle faite aux femmes

MMEF : Marche mondiale des femmes

MRAR : Mouvement Reléeve Amos Région

PSOC : Programme de soutien aux organismes communautaires

RFAT : Regroupement des femmes de I’Abitibi-Témiscamingue

ROC : Regroupement des organismes communautaires MRC Abitibi

RQCALACS : Regroupement québécois des Centre d’aide et de lutte contre les agressions a
caractere sexuel

SNSVAC : Semaine nationale de sensibilisation aux victimes d’acte criminel

SQ : Stireté du Québec

TLCVCS : Table locale contre la violence conjugale et sexuelle

TRCVCS : Table régionale contre la violence conjugale et sexuelle

UQAT : Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
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MISSION

La mission du CALACS-ABITIBI est de donner des services aux femmes et aux adolescentes
victimes d’agression a caractére sexuel; d'informer et de sensibiliser la population a la

problématique et de mettre en ceuvre des actions dans le but de favoriser des changements

sociaux et politiques pour améliorer la condition de vie des femmes.

VALEURS

* %k kK k ok ok

Justice sociale

Promouvoir la
justice sociale
fondée sur I'égalité
des droits entre les
femmes et les
hommes, le partage

* %k ok kK ok k ok

Respect

Accepter toutes
femmes et
adolescentes dans
leur globalité, sans
aucune distinction.

* %k ok kK k k ok

Solidarité

Prendre position
aupres de la
population et
soutenir toutes
actions visant
I’élimination de la

de pouvoir et violence faite aux
d’information. femmes dans la
société.

RESUME DE L’HISTORIQUE

Le Calacs-Abitibi, est né du réve féministe du CALACS Assaut Sexuel Secours et de la volonté des
femmes allochtones et autochtones du milieu. 21 janvier 2003, le CALACS-ABITIBI tient son
assemblée de fondation et devient officiellement un organisme communautaire spécifique en
matiére de violence sexuelle. En 2018, bien que les ressources allouées a I'organisme soient
nettement insuffisantes pour combler I'ensemble des besoins de la MRC Abitibi, les
travailleuses en poste arrivent a assumer un plan d’action élaboré selon les trois volets de la

mission.

LE FINANCEMENT DU CALACS-ABITIBI

La principale source de financement du Calacs-Abitibi est la subvention a la mission globale du
Centre intégré de santé et de services sociaux de 1'Abitibi-Témiscamingue. Nous pouvons
également compter sur des dons de la population et du soutien financier de nos membres
associatifs. De plus, le Calacs-Abitibi est toujours a l'affiit de nouveaux projets pouvant
contribuer a bonifier son offre de services.
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15 ANS D’AIDE AUX FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE SEXUELLE

ET DE LUTTE POUR UN CHANGEMENT DE SOCIETE

LA GESTION

Le CALACS-ABITIBI a un mode de gestion en
collective. Il fonctionne sur une base collégiale
qui implique une prise de décision sans
hiérarchie et par consensus. La collective du
CALACS-ABITIBI est composée de cing (5)
administratrices, dont quatre sont des
membres actives et une (1) est travailleuse au

sein du CALACS.

LES ADMINISTRATRICES

Monique Vigneault, présidente

Nathalie Charrette, trésoriére

Lynda Flynn, secrétaire

Josée Bélisle, administratrice
0. 80.8.80.8.0.6.8.¢

Période du 1¢r avril 2017 au 31 mars 2018 :

- Huit (8) rencontres de la collective d’administration;
- Trois (3) rencontres spéciales de restructuration;
- Une (1) assemblée générale annuelle des membres;

- Huit (8) consultations téléphoniques et par courriels

LES TRAVAILLEUSES LES STAGIAIRES
Gaétane Chénier Vanessa Fortin

6 Josée Bélisle Mariléne Morin
Stassy Blais Jolann Rochefort

. Marianne Pelletier

Calacs-Abitibi | 2017-2018




15 ANS D’AIDE AUX FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE SEXUELLE

ET DE LUTTE POUR UN CHANGEMENT DE SOCIETE

SERVICES OFFERTS PAR LE CALACS

Pour prévenir et lutter contre la violence sexuelle sous toutes ses formes,
le Calacs-Abitibi intervient selon trois volets d’action:

Aide directe

Pour redonner aux femmes et aux
adolescentes du pouvoir sur leur
vie, les CALACS offrent des
services d’aide individuels et des
rencontres de groupe de soutien,
de jour et de soir. Au besoin, ils
accompagnent les proches des
victimes pour leur permettre de
mieux les aider.

Pour défendre les droits a
I'intégrité et a la justice, les
CALACS offrent aux victimes et a
leurs  proches des
d’accompagnement lors du
processus judiciaire. Ils peuvent
également offrir de
I'accompagnement auprés des
services de santé ou divers autres
organismes selon les besoins des
victimes.

services

Prévention et
sensibilisation

Pour défaire les nombreux mythes

et  préjugés  entourant les
agressions a caractere sexuel,
changer les mentalités, les
attitudes discriminatoires et les
comportements sexistes et
racistes, les CALACS offrent des
activités de sensibilisation,
d’information, de formation et de
visibilité aupres des organismes,
des intervenants et intervenantes
et aupres de la population et des
médias.

Les CALACS offrent des activités de
prévention et de sensibilisation
principalement aux jeunes des
écoles secondaires, mais aussi au
collégial et a 'université.

Lutte et défense
collective des droits

Pour s’inscrire dans une
démarche de changement
social, politique et 1égal afin que
cesse la violence faite aux
femmes, les CALACS font des
représentations et
interviennent sur des tables de
concertation locales et
régionales. Les CALACS offrent
I'occasion de participer a des
luttes et de s’impliquer
socialement lors de journées
d’action et de manifestations
comme :

e la Journée d’action contre la
violence sexuelle faite aux
femmes;

e les 12 jours d’action pour
I’élimination de la violence faite
aux femmes;

¢ la Journée internationale des
femmes;

e la Semaine nationale de
sensibilisation des victimes
d’actes criminels.
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SERVICES D’AIDE DIRECTE OFFERTS POUR L’ANNEE 2017-2018

-

BIEN QUE LA MAJORITE DES PERSONNES QUI SOLLICITE NOS SERVICES
D’INTERVENTION SOIT DES VICTIMES DIRECTES D’AGRESSION SEXUELLE, C’EST
TOUT DE MEME 18% DE LA CLIENTELE QUI DEMANDE DU SUPPORT EN TANT QUE
PROCHE D’'UNE VICTIME, DONT DEUX (2) PAPAS.

Pour 'année 2017-2018, trente-deux (32) personnes ont eu recours aux services du Calacs-
Abitibi.

De ce nombre :

» Seize (16) étaient des personnes ayant recours a nos services pour une premiere fois;

» Six (6) étaient des parents ou membres de la famille élargie ayant besoin du service de
soutien aux proches;

» Deux (2) étaient des intervenantes ayant besoin de soutien pour intervenir elles-mémes
aupres d’une victime;

» Huit (8) de ces trente-deux (32) personnes ont eu recours a nos services
d’accompagnement judiciaire et de soutien technique (IVAC);

» Ces interventions représentent cent vingt-huit (128) rencontres face a face et deux cent
cinquante-six heures (256) d’intervention.

Personnes ayant eu recours aux services

d'intervention
6%
17% .‘
59%

41%

m 1ére fois mdéja dans nos services ® soutien aux proches ® intervenantes
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15 ANS D’AIDE AUX FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE SEXUELLE

ET DE LUTTE POUR UN CHANGEMENT DE SOCIETE

Outre les services individuels, le Calacs offre aussi des services d’intervention de
groupe. Cette année, deux formules ont été proposées aux femmes, soit le groupe de

soutien et le café-rencontre. Les deux formules ont été appréciées des femmes et
offrent des avantages distincts.

» Quatorze (14) cafés-rencontre pour un total
de soixante et une (61) participations.

» Trois (3) rencontres du groupe de soutien
qui se terminait cette année. Quatre (4)
femmes bénéficiaient de ce service.

» Cette forme d’intervention a représenté
quatre-vingt-cing (85) heures de

préparation et d’intervention.

VOUS ETES UNE FEMME AYANT
OLENCE SEXUELLE?

15 réalités. Les rencontres auront

/' Café rencontre
19 avril 2017
10 mai
21 mal
14 juin
13h30 & 15h30

Plusivurs thismes abordés;
Résilience, peurs, estime
de sol c.

Bricolage at autres

Pour information ou inscription 819 732-7889
Endroit sécuritaire et confidentiel
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15 ANS D’AIDE AUX FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE SEXUELLE

ET DE LUTTE POUR UN CHANGEMENT DE SOCIETE

PROFIL DES PERSONNES VICTIMES QUI ONT FAIT UNE NOUVELLE DEMANDE CETTE ANNEE.

< 75% des nouvelles victimes avaient entre 12 et
18 ans au moment de I'agression.

+ Une tres grande partie des victimes ont été FAIT A NOTER :
agressées par un membre de la famille élargie
(56 %).

Une attention devra étre
portée dans les
prochaines années pour
faciliter l'accés a nos
services pour certaines
clienteles, dont les jeunes
de moins de 18 ans et les

« Pour l'année 2017-2018, seulement deux (2)
personnes ont mentionné que I'agression s’était
déroulée dans un contexte d’intoxication et
aucune n'a été victime de cyberagression
sexuelle.

Pour 31 % des victimes, les agressions se sont
produites de maniére chronique, ce qui veut dire
que la période de victimisation a perduré dans le
temps.

femmes de la diversité.

Une (1) seule victime

Quinze (15) des nouvelles victimes ont été mentionne faire partie
victimes d’un agresseur masculin. Une (1) a été sea d fmmnes Gl b
victime d’un agresseur féminine. e @ AenE Ger

victimes ne faisait partie
des femmes des

Une (1) seule des nouvelles victimes a mentionné
avoir été agressée par une personne mineure. " )
Premieres Nations.
12 % des victimes avaient déja subi une autre
agression sexuelle par le passé.
18,8 % seulement des
41% des victimes ont entamé des procédures femmes qui utilisent nos
judiciaires, soit avant leur demande d’aide au services ont moins de 18
Calacs, ou en cours de suivi, ce qui est plus élevé Sl
que la moyenne provinciale.
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ACTIVITES INITIEES PAR NOTRE CENTRE

MARCHE SILENCIEUSE dans le cadre de la Journée d’action contre @ SUIHEEQ
la violence faite aux femmes. Quinze (15) personnes FEMI"ISTE
participantes. to

SOUPER DE NOEL. Huit (8) personnes étaient présentes.

DISCUSSION FEMINISTE AVEC LES FEMMES DE LA DIVERSITE, dans le
cadre de la journée internationale des droits des femmes.
Treize (13) femmes étaient présentes.

DINER COMMUNAUTAIRE. Cinq (5) femmes ont participé.

EXPOSITION D’ART ET D’ARTISANAT FEMININE ET CONFERENCE TEMOIGNAGE. Plus de cent (100)
personnes ont participé ou assisté a cette journée.
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LES SERVICES DE PREVENTION ET DE SENSIBILISATION
. _________________________________________________________________________________________________________|

Considérant que 75% des femmes rencontrées disent avoir été agressées avant l'dge de 18 ans, il
nous apparait essentiel de sensibiliser les jeunes a la violence sexuelle. Par nos ateliers de
prévention, nous aidons les jeunes a définir I'agression sexuelle, a la replacer dans son contexte
social et a démystifier la notion de consentement. Nous voulons aussi déconstruire les mythes et
préjugés qui responsabilisent les victimes et déresponsabilisent les agresseurs. Cette année
marquait le début de l'implantation du nouveau programme provincial «Empreinte, agir
ensemble contre les agressions a caractére sexuel» Grdce a nos généreux donateurs, nous
avons pu débuter son déploiement plus tét que prévu. Nous leur en sommes
particuliérement reconnaissantes. (Voir le rapport d’évaluation du programme en annexe)

Nous offrons également des rencontres de sensibilisation et de formations sur la violence sexuelle

dans les institutions d’enseignement collégial et universitaire, ainsi que dans la population et
aupreés d’intervenant.es d’organismes variés de notre communauté.

¥

PREVENTION SCOLAIRE § '}EMPREINTE
AGIR ENSEMBLE

7

CONTRE LES AGRESSIONS
A CARACTERE SEXUEL

* %k ok kK ok k ok ok ok

330 étudiant.es de niveau sec. IV rejoints par le programme Roxane;

203 étudiant.es de niveau sec. Il ont bénéficié de deux (2) rencontres du
programme Empreinte;

18 étudiant.es de niveau sec. IIl ont bénéficié de quatre (4) rencontres du
programme Empreinte;

194 étudiant.es de niveau sec. I ont été rencontrés afin de parler des formes de
violence sexuelle, des mythes et des préjugés;

294 étudiant.es ont été sensibilisés aux enjeux du partage de fichiers a caractere
sexuel dans le cadre de notre collaboration avec la Siireté du Québec;

46 étudiant.es, soit deux (2) groupes de niveau collégial nous ont recu pour une
présentation sur le féminisme et I'intervention aupres des victimes d’ACS;

8 membres du personnel scolaire de I'école Natagan ont recu une formation
spécifique au programme Empreinte.

* %k ok kK ok k ok ok ok
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Activités de sensibilisation dans le milieu

e 1kiosque lors de la tournée de Jasmin Roy, les filles et la violence : Environ 50
personnes rejointes;

e Atelier lors de la journée des ainés : 112 personnes rejointes;
¢ Présentation des services cliniques au GMF : 2 médecins internes;

e Présentation lors de la nuit des sans-abris : 50 personnes rejointes.

AU TOTAL, NOS ACTIVITES DE SENSIBILISATION ET PREVENTION ONT REJOINT 1280 PERSONNES.

LA VISIBILITE
|

15E ANNIVERSAIRE Grace a l'implication d’'un comité particulierement engagé, les
activités entourant le 15¢ anniversaire ont contribué de facon
significative a la visibilité de notre organisme dans la communauté et ont toutes été couronnées

de succes! Nous tenons a les remercier du plus profond de notre ceeur!

Comité organisateur :

Mme. Marianne Pelletier, étudiante au BAC en travail social et militante
Mme. Nathalie Morin, membre active et militante

Mme. Ysabel Murray, membre sympathisante et militante

Mme. Mariline Murray, membre active et militante

Mme. Audrey Naud, Intervenante de la Maison Mikana et militante

5 rencontres du comité

Nombre de rencontres 4 participations lors des activités

Heures de militantisme 102 heures de militantisme

Calacs-Abitibi | 2017-2018
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15 ANS D’AIDE AUX FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE SEXUELLE

ET DE LUTTE POUR UN CHANGEMENT DE SOCIETE

ACTIVITES LIEES AU 15¢ ANNIVERSAIRE :

» 21 juin 2017 Dévoilement du nouveau Logo de I'organisme en présence des partenaires
municipaux, judiciaires, ainsi que du réseau de la santé et des services sociaux. Plusieurs
membres sympathisantes, ainsi qu'une des membres fondatrices ont assisté au lancement.
Un grand merci a Marie-Jeanne Lemieux, notre infographiste, qui a su mettre en image notre
désir de représenter la diversité des femmes tout en conservant la thématique de I'arbre qui
nous représentait depuis quinze ans!

» 8juillet 2018 Marche silencieuse, suivi d’'un freeze de revendications.

Nous avons profité de la vente trottoir pour déambuler dans les rue d’Amos et faire
connaitre nos revendications pour 'amélioration de la qualité de vie des femmes.
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» Juillet 2017 Affichage de citations dans les commerces de la ville

C’est avec I'objectif de mettre en lumiere le féminisme que le
comité organisateur a invité les commergants de la ville a
afficher dans leur commerce une citation reflétant la place
des femmes et leur apport a la société. Belle participation du
secteur privé a une cause sociale!

Pres de soixante-dix (70) bracelets et tracts de sensibilisation aux agressions
sexuelles ont été distribués lors du festival de la FEE. Les militantes ont profité de
cette occasion pour faire de la sensibilisation sur les agressions sexuelles sous
intoxication.

> Printemps-été 2017 Campagne de visibilité sur les réseaux sociaux

La campagne de visibilité sur les réseaux a consisté a publier des statistiques et diverses
informations sur notre fil d’actualité Facebook.

Nous sommes 1 vous alder

Dans votre entourage, au moins une personne a un jour été
victime d'abus sexuel et une femme sur 3 a été victime d'au
15 moins une agression sexuelle depuis I'dge de 16 ans.

&
it

819-732-7889
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> 15 septembre 2017 Activité de cloture du 15¢ anniversaire

Le comité organisateur a profité de la 36e Journée d’action contre la
violence sexuelle faite aux femmes ayant pour théme « Les

agressions sexuelles... Le vécu invisible des femmes » pour tenir

e I'activité de cloture du 152 anniversaire.
JRBITIBI
= ” = Pour l'occasion, la population, ainsi que nos partenaires ont été
15"
Qﬂf“j_‘il'f/‘; invités a une exposition d’art et d’artisanat mettant en vedette le talent

» A15 h ainsi qu'a 19h

des femmes de chez nous, ainsi qu'a la présentation d’'un conte par

madame Louise Magnan, membre fondatrice du Calacs-Abitibi. Le

la présentation, les gens dans la salle ont pu échanger avec madame Nathalie Morin et en
profiter pour saluer son courage. Une capsule vidéo a été produite en collaboration avec
Complot Stratégie.

https://www.facebook.com/littlebutfiercedodo/videos/2164809350202223/
https://youtu.be/OvFEMv4yMhyk

Un immense merci, non seulement au comité organisateur, mais aussi aux membres
fondatrices, a nos partenaires, aux commergants de la ville d’Amos, aux commanditaires, ainsi
qu'a la population qui s’est impliquée tout au long de I'année dans les différentes activités
entourant le 15 e anniversaire du Calacs-Abitibi!
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ACTIONS DE COMMUNICATION ET D' IMPLICATION

COMMUNAUTAIRE

>

Y VY

YV V VYV V
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[ﬁ MEDIAS SOCIAUX

403 ami.es sur notre compte Facebook

151 «j’aime» sur notre page personnelle

Nous avons produit une capsule publicitaire disponible
sur Youtube https://voutu.be/t32LNaw 6Nw
Deux (2) entrevues télévisées

Une (1) participation en webdiffusion au «talk show»

AT360

Une (1) entrevue a Radio Boréale

Une (1) entrevue a Des matins en or de Radio Canada premiere
Un article dans I'Echo Abitibien

Cing (5) militantes ont participé a la reconnaissance des
bénévoles de la Ville d’Amos

Cing (5) militantes ont assisté au match d'impro organisé
dans le cadre du 8 mars 2018

Quatre (4) militantes ont participé au « 5 a 7 » dans le cadre

du 25¢ anniversaire de la CDC

Une (1) travailleuse et une (1) militante ont participé au Bingo communautaire organisé par
la CDC

Deux (2) travailleuses ont assisté a I'ouverture officielle des nouveaux bureaux du MRAR
Une (1) travailleuse et une (1) militante ont tenu un kiosque a Place Centre-Ville Amos
Deux (2) travailleuses et une (1) militante ont participé aux activités de la campagne

#ENGAGEZVOUS dans le cadre de la campagne de rehaussement du financement

https://www.facebook.com/100010732758145 /videos/vb.100010732758145 /48822229487

8858 /?type=2&video source=user video tab

https://www.facebook.com/calacsabitibi/
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https://youtu.be/t32LNaw_6Nw
https://www.facebook.com/100010732758145/videos/vb.100010732758145/488222294878858/?type=2&video_source=user_video_tab
https://www.facebook.com/100010732758145/videos/vb.100010732758145/488222294878858/?type=2&video_source=user_video_tab
https://www.facebook.com/calacsabitibi/

ACTION DE VISIBILITE SUR LES MEDIAS SOCIAUX

Y Y

12 jours d'action pour
I'¢limination de la violence
envers les femmes.

B & sonvouscroir H
Yers

1

» Avec la vague de dénonciations #MoiAussi, les victimes
d'agression a caractére sexuel ont brisé les chaines du silence.
Lors des 12 jours d’activisme contre la violence faite aux
femmes, le Calacs-Abitibi a participé au mouvement
#0nVousCroit en  faisant circuler une grande

#chainedesolidarité.

» Nous avons aussi profité de I'occasion pour inviter nos ami.es
Facebook a participer a trois missions de visibilité qui leur
donnaient la chance de remporter deux prix de participation.

1256 personnes atteintes

» Dans le cadre de la Journée d’Action Contre la Violence
Sexuelle, un vidéo du témoignage d’une victime a été produite

en collaboration avec Complot Stratégie.

A ce jour, elle a été écoutée a trois mille six cent (3 600)
occasions sur notre page Facebook et a deux cent quinze

(215) occasions sur Youtube.

https://www.facebook.com/100010732758145/videos/vb.100010732758145/48822229487
8858 /?type=2&video source=user video tab
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NOS COLLABORATIONS

LE CALACS-ABITIBI TRAVAILLE AVEC D’AUTRES ORGANISMES DE LA MRC POUR S’ASSURER DE LA
COMPLEMENTARITE DES SERVICES ET POUR REPONDRE AUX BESOINS SPECIFIQUES DE SA CLIENTELE.
NoUS DENONCONS, REVENDIQUONS, MANIFESTONS ET NOUS NOUS MOBILISONS AVEC CES PARTENAIRES
DANS LA PERSPECTIVE D’EN ARRIVER A UNE PLUS GRANDE JUSTICE SOCIALE ET AFIN QU UNE VERITABLE

EGALITE ENTRE FEMMES ET HOMMES SOIT ETABLIE.

PAR NOS ACTIONS ET NOS COLLABORATIONS, NOUS VOULONS RAPPELER QUE LA PROBLEMATIQUE DE LA
VIOLENCE SEXUELLE NE RESULTE PAS SEULEMENT DE COMPORTEMENTS INDIVIDUELS, MAIS EST
ENRACINEE DANS UN CONTEXTE SOCIAL QUI, DE FACON GENERALE, FRAGILISE LES FEMMES ET LES REND

PLUS VULNERABLES AUX AGRESSIONS.

NOS COLLABORATEURS PROCHES
LES POLICIERS DE LA SURETE DU QUEBEC

Les policiers sont des partenaires privilégiés pour le Calacs-Abitibi. Que ce soit dans le cadre
des accompagnements judiciaires, ou encore des ateliers de prévention que nous animons
conjointement, une mutuelle confiance s’est installée et ne peut qu’'étre bénéfique pour les
femmes et les adolescent.es qui ont recours a nos services.

CAVAC ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Au fil des ans, notre collaboration avec le Cavac-AT s’est intensifiée a plusieurs niveaux. La
reconnaissance mutuelle des expertises des intervenantes et une meilleure reconnaissance des
champs d’intervention permettent aux femmes qui utilisent nos services de pouvoir compter
sur une équipe solide lors de leur passage a la cour.

CISSSAT

C’est avec enthousiasme que nous constatons de plus en plus d’ouverture de la part des
intervenant.es du réseau de la santé et des services sociaux concernant la ressource alternative
que nous sommes et les services complémentaires que nous sommes en mesure d’offrir a la
population. C'est de bon augure pour les années a venir.
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Maison Mikana

De par sa nature, la Maison Mikana est pour nous une collaboratrice privilégiée. C’est toujours
avec beaucoup de plaisir que nous portons certaines activités de concert avec elle.

NoUS SOMMES MEMBRE

Regroupement provincial des Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel
Concertation des luttes contre I'exploitation sexuelle

Association québécoise plaidoyer-victimes

Table régionale des Calacs de I’Abitibi-Témiscamingue

Regroupement des femmes de I'Abitibi-Témiscamingue

Concertation régionale des organismes communautaires de 1'Abitibi-Témiscamingue

Radio Boréale

Regroupement des organismes communautaires de la MRC Abitibi

LES CONCERTATIONS

Le Calacs-Abitibi siége assidiment sur les instances de concertation suivantes :

Noms NOMBRE DE LES COMITES NOMBRE DE RENCONTRES
RENCONTRES

RQCALACS 7

CROC-AT 2

TRCVCS 6

TABLE REGIONALE DES CALACS 3

TLCVCS 5 Sécurité dansles 1 rencontre
événements 1 présentation
8 MARS 1 rencontre et plusieurs

communications
ROC Table d’'info 3 rencontres
TOTAL 23 6 réunions
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LA GESTION INTERNE
|

LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Encore cette année, dans l'objectif de rester chef de file dans son domaine et améliorer les
compétences des travailleuses, le Calacs-Abitibi a offert des formations aux travailleuses de

I'équipe.

Les formations suivantes ont été suivies:

+ Formation Empreinte, agir ensemble contre les agressions a caractere sexuel offerte par
le RQCALACS

+ Formation sur le féminisme offerte par le RFAT

¢ Cours de Réanimation Cardio-Respiratoire (2 jours)

« L’intervention aupres des victimes d’agression sexuelle autochtones offerte par le
RQCALACS

+ Formation sur les politiques salariales offerte par la CROC-AT

+ L’intervention aupres des hommes victimes d’agression a caractére sexuel offerte par le

CRIFASE

*¢ Lecture des états financiers offerte par le CAFA

Le perfectionnement par webdiffusion:

«» Comment cultiver la résilience chez les victimes
+«+ La face cachée de la prostitution

R/

+» Intervenir avec les arts

DEMARCHE DE GESTION DU CHANGEMENT

Dans une perspective de consolider la structure organisationnelle et de favoriser une saine
gestion des ressources humaines, I'’équipe et la collective ont collaboré avec la firme de

communication Le Bleu afin d’établir un diagnostic organisationnel et nous accompagner dans
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cette démarche de changement. Cette démarche a été particulierement enrichissante pour

notre organisme et se poursuivra au cours de I'année 2018-2019.

Rencontres individuelles 1 rencontre x 6 personnes
Rencontres de groupe 3 rencontres
LE FINANCEMENT

Le financement versé au Calacs-Abitibi, en appui a sa mission globale, provient du CISSSAT via
le PSOC. Cette année, la subvention octroyée pour répondre a la mission s’éleve a 139 863.00 $
De plus, en raison de 'ampleur de la tache qui a fait suite aux nombreuses dénonciations

d’agressions sexuelles dans les médias, nous avons recu un fonds d’urgence de 11 900.00$

Le programme fédéral Emploi d’été Canada a permis I'embauche d'une étudiante pour une

période de huit semaines a I’été 2017. Montant de la subvention : 4 123.00 $.

LES PROJETS PONCTUELS

» Production de chandails promotionnels dans le cadre du 8 mars

Contribution du CISSSAT : 315.00$

» Production de bracelets promotionnels dans le cadre du 15e anniversaire

Contribution de la CDC d’Amos : 558.00%

» Le Centre Local d’Emploi nous a accordé une subvention de 2 800.00% pour le projet de

soutien a la gestion.

LE PUBLIPOSTAGE ET DONS

La générosité des partenaires, des commanditaires et des gens du milieu permet au Calacs-
Abitibi de diversifier ses activités et de soutenir différents projets ponctuels dans le milieu.
Cette année, 2 207.00$% ont été offerts en dons. Tous les donateurs méritent une grande
reconnaissance de notre part. Merci de voir au-dela de vos activités réguliéres et de contribuer

a tisser le filet social de notre communauté.
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Bien que les sommes soient incluses dans les dons recus via le publipostage, nous souhaitons
tout de méme souligner spécifiquement le support financier ou en bien et services des
commanditaires et partenaires des activités du 15¢ anniversaire. Votre aide et votre
reconnaissance sont précieuses pour un organisme tel que le notre. Nous vous en remercions

chaleureusement!

Commanditaire et partenaire du 15e anniversaire :

André Bard, audioprothésiste Complot Stratégie

Coop IGA Amos 3B Design

COOP IGA AMOS-OUEST Marie-Jeanne Lemieux, infographiste
Restaurant McDonald’s Amos Imprimerie Harricana

LA VIE ASSOCIATIVE

« IL NE SAURAIT Y AVOIR DE REUSSITE SI ELLE N’EST PAS PARTAGEE ».

Le Calacs-Abitibi préone une vie associative démocratique. Celle-ci favorise le partage du
pouvoir entre les participantes aux activités, les militantes et les travailleuses rémunérées. Le
Centre accorde aussi une grande importance a ses membres. IlIs et elles sont informé.es de nos
activités par le biais de nos réseaux sociaux et par courriels. Les membres actives et

sympathisantes ont entre autres été invitées a I'assemblée générale annuelle le 15 juin 2017.

ADHESION 2017-2018

Que ce soit a titre de membres actives, sympathisantes, ou de membres associatifs, le Calacs-
Abitibi a pu compter sur 'appui de 99 membres cette année. C’est un beau reflet de notre

implantation dans le milieu!
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HEURES DE MILITANTISME

Pour la gestion de I'organisme 173 heures
Implication dans les activités 158 heures
Exposantes 44 heures
Comité 15¢ anniversaire 102 heures
Total : 477 heures

Nous tenons a vous remercier chaleureusement chéres membres! Votre implication, vos
sourires et votre temps ont permis a I'impossible de devenir possible!

CONCLUSION ET PERSPECTIVES

Voila en quelques pages, le portrait de la vie au Calacs-Abitibi pour I'année 2017-2018. Ce bilan
d’activités est une belle occasion pour le Centre de remercier toutes les personnes qui ont
partagé avec nous leur savoir, leur savoir-faire et leur savoir-étre tout au long de I'année. Il est
aussi une belle occasion de saluer le courage et la résilience des femmes et des adolescentes qui
se sont investies dans une démarche de reprise de pouvoir sur leur vie. Vous étes notre raison

d’étre!

La condition de vie des victimes de violence sexuelle demeurera au cceur de notre vie
quotidienne. Notre souhait est d’étre toujours plus pres des femmes, branchées a leurs
aspirations et a leur diversité, afin que le Calacs-Abitibi demeure leur porte-voix en matiere de
condition féminine et de droits des victimes. Le Centre se veut pour elles un réel milieu de vie,

qu’elles s’y reconnaissent et qu’elles y trouvent réponses a leurs besoins.

Avec le déploiement du programme «Empreinte, agir ensemble contre les agressions a
caractére sexuelle», la prévention sera a nouveau au cceur de notre mission. Cest avec
beaucoup d’espoir que nous avons eu la confirmation d’un soutien financier pour trois (3) ans
qui nous aidera a mener a bien ce volet de notre mission. Notre équipe aura enfin la chance

d’accueillir une nouvelle travailleuse, responsable des services a la jeunesse.
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Nous avons encore du pain sur la planche, mais nous profiterons tout de méme de cette
nouvelle année pour enfin mettre a jour nos documents de gestion interne et pour avoir de
bonnes discussions de fond sur les sujets d’actualité. Le Centre désire accroitre sa visibilité et
ses collaborations au bénéfice des victimes. Des travaux ont déja été amorcés en ce sens, dont le
logo et le dépliant qui ont été rajeunis. Avec une équipe élargie et une collective engagée, nous
continuerons notre travail qui sera une fois de plus dirigé par des priorités établies en

assemblée générale des membres.

Nous tenons a remercier chaudement toutes les personnes qui gravitent de loin ou de prés au

CALACS.

Al’an prochain!

L’équipe et la collective du CALACS-ABITIBI
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Préambule

Mis en place par le RQCALACS et deux professeurs de I’Université du Québec a Montréal (Manon
Bergeron et Martine Hébert), le programme Empreinte — Agir ensemble contre les agressions a
caractére sexuel s’adresse aux éléves de 2¢, 3¢ et 4° secondaire, au personnel scolaire ainsi qu’aux
parents. Une des grandes forces du programme est de s’harmoniser aux conditions d’efficacité
préconisées par a I’approche Ecole en santé. Son contenu concorde d’ailleurs avec les objectifs
prescrits par le MEES (thématique violence sexuelle, 2¢ et 3¢ secondaire). Le CALACS-Abitibi a
déployé le programme auprés de deux écoles secondaires : I’Ecole Natagan de Barraute ainsi que
I’école secondaire d’Amos (Pavillon de La Forét et la Calypso). Au total, c’est 438 éléves qui ont été
rencontrés Le présent document a pour objectif de faire une bréve présentation des évaluations
recueillies lors de la réalisation des différents ateliers. A noter que le terme agression a caractére

sexuel sera a I’occasion nommeé par son diminutif «<ACS» afin d’alléger le texte.
Atelier 1

Le theme du premier atelier du programme Empreinte est «Les agressions a caractére sexuel». La
rencontre a pour objectif de faire une définition globale d’une ACS ainsi que de définir les différentes
formes. A I’aide de mises en situation, les jeunes sont capables de reconnaitre les types d’agressions a
caractere sexuel et de mieux les identifier. L’atelier se termine sur une activité qui aborde les mythes
et préjugés entourant la violence sexuelle. Le premier tableau montre les réponses obtenues de la part
des éléves ayant participé a I’atelier 1 du programme. Les données englobent les étudiants provenant
des deux écoles secondaires cibles. Le deuxiéme graphique présente la satisfaction globale selon la

totalité des réponses recues.

Evaluation atelier 1 Empreinte

M PASDUTOUT ®UN PEU MODEREMENT M BEAUCOUP

81

20 41 a2

25

L'information Le théme était Lintervenantea Jai appris de Je le comprends  Je comprends

était facile a utile pour les créé un climat de nouvelles recommanderais mieux ce qu'est mieux les

comprendre. jeunes de mon confiance. choses. cet atelier. une ACS. mythes et
age. préjugés.
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Pourcentage des choix de réponse

mPasdutout mUnpeu mModérément = Beaucoup

2%

Commentaires des professeur(e)s : L’information est pertinente et adaptée aux éléves des différents
groupes d’age. Il est important d’utiliser les bons termes pour parler de sexualité et ils sont présentés
de fagon efficace. Il y a un bel équilibre entre la théorie et la pratique, ce qui permet aux jeunes de
réagir aux informations qu’ils regoivent. L’écoute des animatrices est appréciée, tout comme le fait

de prendre le temps de bien répondre aux questions des éleves.

Analyse des intervenantes : Les activités des vignettes et des mythes et réalités permettent aux
jeunes d’interagir et rendent la présentation moins théorique et plus participative. De plus, comme
certains groupes étaient trés stimulés et participaient beaucoup, il est intéressant de les mettre en
action en les faisant lire, par exemple. Malgré le fait que les vignettes soient appréciées, ce sont les
mythes et réalités qui engendrent le plus de questions et de débats. Toutefois, certains éléves
ressentent un malaise lorsqu’ils doivent lire des mots a connotation sexuelle. Aprés I’avoir remarqué,
un avertissement était fait au début de I’atelier. Ce genre de réaction est toutefois plus souvent

observé chez les secondaires un que chez les secondaires deux et trois.

Lors de I’activité des vignettes, certains devenaient confus et posaient beaucoup de questions sur les
motifs de rétention d’une plainte et faisaient des liens avec les policiers. En effet, certaines situations
sont subtiles et engendrent des questionnements. Nous avons profité de I’occasion pour expliquer aux
jeunes I’obligation pour les policiers de travailler avec le Code criminel canadien. Le fait qu’une

plainte ne soit pas retenue ne signifie pas qu’il n’y a pas de violence sexuelle.
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Atelier 2

Le deuxieme atelier du programme Empreinte aborde le consentement sexuel. L’objectif général est
que les jeunes comprennent mieux la notion de consentement sexuel et son application dans les
différents contextes. Des mises en situation faites en petites équipes aident les éléves a distinguer les
situations ou il y a un consentement, et celles ou il n’y en a pas. Le message clé de I’atelier est que,
pour étre valide, un consentement doit étre libre et éclairé. Sans oui manifeste et enthousiaste, ¢’est

non !

Un total de 130 jeunes a été rencontré pour la présentation du deuxiéme atelier (66 garcons et 64
filles). Le premier tableau montre les réponses obtenues de la part des éléves ayant participé a
I’atelier 2 du programme. Les données englobent les étudiants provenant des deux écoles secondaires

cibles. Le deuxiéme graphique présente la satisfaction globale selon la totalité des réponses recues.

Evaluation atelier 2 Empreinte

105 B PaspuTour M UNPEU MoDEREMENT M Beaucoup
93 30
84 85
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L'information Letheme &était L'intervenantea Vai appris de le L'activité de la L'activité des Je comprends Je reconnais
était facile a utile pourles créé un cimat de nouvelles choses. recommanderais vidéo est vignettes est mieux ce qu’est mieux les
comprendre.  jeunes de mon confiance. cet atelier. intéressante. intéressante. le consentement situations sans

dge. sexuel. consentement.
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Pourcentage des choix de réponse

mPasdutout mUnpeu mModérément m Beaucoup

Commentaires des professeur(e)s: La vidéo de la tasse de thé introduit bien le sujet du
consentement sexuel. Elle engendre des réactions chez les éléves et les animatrices font de belles
rétroactions. Le climat favorise les échanges et met les éleves en confiance. Il est intéressant de faire
travailler les éleves en équipe afin de les mettre en action. Les écritures du PowerPoint sont petites et
on ne voyait pas bien lorsqu’on était au fond de la classe. De plus, certains professeurs trouvent que

I’atelier 2 comporte trop de mise en situation.

Analyse des intervenantes : Les ages de consentement sont présentés dans I’atelier 2, mais dans
certains cas, la présentation du tableau n’était pas toujours claire et certains jeunes devenaient confus.
Il est donc important de travailler sur une maniére de faire qui est plus facile a comprendre pour les
jeunes qui recoivent I’information. De plus, dans certains groupes, les &ges de consentement
engendrent de fortes réactions et certains remettent en question la pertinence de certaines lois qui
entourent ces ages. Comme pour I’atelier 1, des précisions concernant les obligations des policiers
ont été faites. Les mises en situation sont aussi intéressantes et permettent aux jeunes d’analyser le
consentement dans différentes situations. Encore une fois, les mots a connotation sexuelle faisaient
réagir. Une modification a donc été faite a la présentation et un avertissement a été mis en place au
début de chaque atelier afin que les jeunes soient conscients que le sujet concerne la sexualité et que

certains mots doivent étre utilisés afin de bien comprendre le sujet.
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Atelier 3

Le troisieme atelier a pour theme le dévoilement et le soutien. Il a pour objectif général d’aider les
jeunes a développer des stratégies d’entraide lorsqu’un ou une amie ayant vécu une ACS se confie.
L’atelier aide I’éléve a reconnaitre les besoins des personnes ayant été victimes d’une ACS et les
conséquences possibles chez chaque victime. Au cours de la rencontre, les éleves peuvent voir les
bénéfices et les obstacles percus par les victimes lors du dévoilement et comprendre quelles sont les
meilleures attitudes a adopter. Enfin, les ressources d’aide disponibles sont présentées. L’atelier a
comme messages clés qu’il est primordial de croire une victime et de ne pas la juger si elle se confie,

car notre réaction peut faire une différence dans le cheminement de celle-ci.

Une seule école (Natagan) a bénéficié de I’atelier 3; le groupe de FMSS et le groupe de secondaire 3,
pour un total de 41 jeunes. Le premier tableau montre les réponses obtenues de la part des éléves
ayant participé a I’atelier 3 du programme. Le deuxiéme graphique présente la satisfaction globale

selon la totalité des réponses recues.

Evaluation atelier 3 Empreinte
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Linformation Lethéme était Lintervenante a Yai appris de le L'activité de la le comprends Je comprends
etait facile a utile pourles  créé un climat de nouvelles choses. recommanderais chaise est mieux les mieux comment
comprendre. jeunes de mon confiance. cet atelier. intéressante. émotions d'une aider une victime.
age. victime.
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Pourcentage des choix de réponse

mPasdutout mUnpeu ®mModérément mBeaucoup

1% 69%

Commentaires des professeur(e)s : Le sujet est pertinent pour les jeunes. Lors de I’activité de la
petite chaise, le ton utilisé par I’animatrice était calme, rassurant et sécurisant. Malgré le fait que cette
activité engendrait des reactions, I’animatrice gardait le controle et réussissait a avoir I’attention des
éléves. L activité est intéressante et présente bien le sujet de I’atelier. De plus, les activités ou les

éléves doivent lire sont utiles pour ceux qui parlent moins et font participer tout le monde.

Analyse des intervenantes : L’atelier de la petite chaise est une technique d’impact efficace qui
engendre beaucoup de réactions. En effet, il y a souvent un sentiment de malaise lors de la réalisation
de I’activité. Les jeunes ne savent pas trop comment réagir devant ce qu’ils voient. Toutefois, le
message passe bien et ils comprennent facilement le but d’une telle technique d’impact. La facon de
le faire rend le tout plus imagé et les jeunes sont capables de mieux comprendre ce que peut vivre une
victime d’agression sexuelle durant I’agression, mais aussi aprés lorsqu’elle décide d’en parler.
L’atelier a été présenté a seulement deux groupes, mais les commentaires sont positifs et viennent

confirmer I’importance de cet atelier.

Atelier 4

Le théme de I’atelier 4 est «Pouvoir d’agir des jeunes pour contrer les ACS». L’objectif de cet atelier
est de prendre conscience du réle actif que chacun(e) peut jouer individuellement et collectivement
dans la prévention et la dénonciation d’une situation d’ACS. La rencontre permet d’identifier des
stratégies pour prévenir les situations d’ACS et comprendre I’importance de réagir si nous sommes

témoin d’une situation ou une personne est a risque d’ACS.
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15 ANS D’AIDE AUX FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE SEXUELLE

ET DE LUTTE POUR UN CHANGEMENT DE SOCIETE

Le premier tableau montre les réponses obtenues de la part des éléves ayant participé a I’atelier 4 du
programme. Le deuxieme graphique présente la satisfaction globale selon la totalité des réponses
recues. L’atelier 4 est celui qui a été vu par le moins d’étudiants, soit seulement 17 (une classe de

secondaire 3 de I’école Natagan).

Evaluation atelier 4 Empreinte

W PASDUTOUT MUNPEU ® MODEREMENT M BEAUCOUP
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L'information Lethéme était L'intervenantea  [ai appris de le L'activité de la L'activité du Je comprends Je comprends
était facile a utile pourles  créé un dimat de nouvelles choses. recommanderais bulle est débat est mieux les mieux comment
comprendre.  jeunes demon confiance. cet atelier. intéressante. intéressante.  stratégies pour  agirsi je suis
age. prévenir les ACS. témoin.

Pourcentage des choix de réponse

m Pas du tout mUn peu = Modérément m Beaucoup

1% 6%

11%

Commentaires des professeur(e)s : L’atelier 4 était intéressant et les jeunes participaient bien. Les
activités de la rencontre (la bulle et les débats) permettaient aux jeunes de bien comprendre les
concepts et de réfléchir davantage. Les objectifs semblent avoir été atteints. La vidéo concernant le
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role de témoin montrait aux jeunes quel impact ils peuvent avoir lorsqu’ils voient des situations
anormales. Enfin, I’activité de débat pourrait étre a retravailler. Certains éleves étaient confus de ce
gu’ils devaient faire au départ. Bien qu’elle f(t pertinente, les explications n’étaient pas tout a fait

claires.

Analyse des intervenantes : Concernant le fait que I’atelier 4 a été réalisé une seule fois, il va sans
dire qu’il est complexe d’en faire une analyse détaillée. Toutefois, les commentaires recus sont
précieux et seront grandement utiles dans I’amélioration de la présentation. L’ensemble est
globalement apprécié, mais les commentaires des professeurs concernant la précision de I’activité
«débat» viennent confirmer certaines de nos impressions, suite a la réalisation de I’activité. Une
préparation sera importante lors de la prochaine année afin d’apporter des explications claires aux

étudiants dans le but d’éviter la confusion.

Conclusion

Suite a la réalisation des quatre premiers ateliers du programme Empreinte - Agir ensemble contre les
agressions a caractere sexuel et & la lecture des nombreuses évaluations écrites des ateliers, le
CALACS-ADbitibi possede une idée claire de ce qui doit étre bonifié ou présenté différemment. De
maniere générale, les ateliers sont appréciés. Nous tenons & remercier chaleureusement les deux
écoles qui ont accepté de nous recevoir et de prendre en charge la gestion des horaires. Un merci
particulier & I’école Natagan de Barraute qui nous a permis d’offrir le programme complet dans sa
version courte, ce qui nous a permis de faire une évaluation globale du programme. Nous espérons
gue notre implication dans les écoles secondaires n’est qu’un début et désirons étre plus présentes

pour les jeunes dans la prochaine année.

Jolann Rochefort, bacheliére en travail social
Coordonnatrice des services a la jeunesse

CALACS-ABITIBI, (819) 732-7889
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